Allegato A) Delibera di G.C. n.

del

FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2009

Posti da coprire mediante procedure selettive pubbliche.

SETTORE UNITA' OPERATIVA PROFILO PROFESSIONALE N. CATEGORIA
1 |SICUREZZA VIABILITA' AGENTE di P.M. 5 C
2 |SICUREZZA POLIZIA AMMINISTRATIVA ISTRUTTORE TECNICO 1 C
3 |SOCIO-EDUCATIVO SERVIZIO MINORI ASSISTENTE SOCIALE 1 D
4 |AFFARI GENERALI U.R.P. TERMINALISTA 1 B3
5 |TERRITORIO PIANIFICAZIONE ADDETTO AMMINISTRATIVO 1 B
6 |AFFARI GENERALI CIMITERO OPERATORE 1

TOTALE 10

FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2009
Posti da coprire mediante stabilizzazione

SETTORE UNITA' OPERATIVA PROFILO PROFESSIONALE N. CATEGORIA
1 |AFFARI GENERALI ARCHIVIO E PROTOCOLLO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 C
2 |AFFARI GENERALI AMM.NE E FORMAZIONE PERSONALE ADDETTO AMMINISTRATIVO 1 B
3 |TERRITORIO SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 C
4 [LAVORI PUBBLICI STRADE E TRAFFICO - VERDE OPERAIO QUALIFICATO 1 A
5 |SOCIO-EDUCATIVO SEGRETARIATO SOCIALE E AMM.NE TERMINALISTA 1 B3
6 |TRIBUTI E CONC. COM.LI CONCESSIONI COMUNALI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 C
7 |SICUREZZA PROTEZIONE CIVILE AGENTE di P.M. 1 C
8 |LAVORI PUBBLICI PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI ISTRUTTORE TECNICO 1 C
9 |TERRITORIO SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA ISTRUTTOTE TECNICO 1 C
10 [SOCIO_EDUCATIVO SEGRETARIATO SOCIALE E AMMINISTRAZIONE  |ASSISTENTE SOCIALE 1 D

TOTALE 10




FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2010

Posti da coprire mediante procedure selettive interne.

SETTORE UNITA' OPERATIVA PROFILO PROFESSIONALE N. CATEGORIA
1|TERRITORIO PROGRAMMAZIONE e SEGRETERIA ADDETTO AMMINISTRATIVO 1 B
2|ECONOMICO-FINANZIARIO ECONOMATO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1

TOTALE 2

FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2010
Postl da coprire mediante procedure selettive pubbliche.

SETTORE UNITA' OPERATIVA PROFILO PROFESSIONALE N. CATEGORIA
1|ECONOMICO-FINANZIARIO CONTABILITA' DEL PERSONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 1 D
2|ECONOMICO-FINANZIARIO BILANCIO E CONTABILITA' ISTRUTTORE CONTABILE 1 C
3|SICUREZZA VIABILITA' AGENTE di P.M. 2 C
4[SICUREZZA POLIZIA AMMINISTRATIVA AGENTE di P.M. 2 C
5|U.A. AFFARI LEGALI UFFICIO LEGALE - CONTENZIOSO del LAVORO ADDETTO AMMINISTRATIVO 1 B

TOTALE 7

FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2010
Posti da coprire mediante stabilizzazione

SETTORE UNITA' OPERATIVA PROFILO PROFESSIONALE N. CATEGORIA
1|ECONOMICO-FINANZIARIO CONTABILITA' DEL PERSONALE ISTRUTTORE CONTABILE 1 C
2|U.A. SPORTELLO UNICO ATTIVITA' ECONOMICHE E PRODUTTIVE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 C
3|DEMOGRAFIA STATO CIVILE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 C
4[SOCIO-EDUCATIVO SERVIZIO MINORI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 C
5/SOCIO-EDUCATIVO SERVIZIO DISABILI ASSISTENTE SOCIALE 1 D

TOTALE




FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2011

Posti da coprire mediante procedure selettive interne.

SETTORE UNITA' OPERATIVA PROFILO PROFESSIONALE N. CATEGORIA
1|TERRITORIO PROGRAMMAZIONE e SEGRETERIA ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 D
2|ECONOMICO-FINANZIARIO ECONOMATO ISTRUTTORE DIRETTIVO 1 D

TOTALE 2

FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2011
Postl da coprire mediante procedure selettive pubbliche.

SETTORE UNITA' OPERATIVA PROFILO PROFESSIONALE N. CATEGORIA
1|SOCIO-EDUCATIVO SEGRETARIATO SOCIALE ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 D
2|SOCIO-EDUCATIVO SERVIZIO MINORI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1 D
3|SICUREZZA VIABILITA' AGENTE di P.M. 3 C
4[SICUREZZA POLIZIA AMMINISTRATIVA AGENTE di P.M. 2 C

TOTALE 7

FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2011
Posti da coprire mediante stabilizzazione

SETTORE UNITA' OPERATIVA PROFILO PROFESSIONALE N. CATEGORIA
1|AFFARI GENERALI ARCHIVIO CORRENTE E PROTOCOLLO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 C
2 SOCIO-EDUCATIVO SERVIZI EDUCATIVI e PUBBLICA ISTRUZIONE ISTRUTTORE CONTABILE 1 C
3|U.A. SERVIZI INFORMATICI RETI TELEFONICHE ISTRUTTORE TECNICO 1 C
4|[ECONOMICO-FINANZIARIO BILANCIO E CONTABILITA' ISTRUTTORE CONTABILE 1 C
5/LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONE EDIFICI PUBBLICI ISTRUTTORE TECNICO 1 C

TOTALE




